
Fait à Quimper, le 29/10/2024 

 

 
FORMATEUR/FORMATRICE 

(Accompagnement des apprentis en situation de handicap) 
CDD 

 

Entreprenariat, proximité, valorisation des ressources locales, recherche de l’excellence, attachement au 
travail bien fait et de qualité, transmission des savoir-faire… Ces valeurs vous font écho et vous les 
partagez ? Vous souhaitez vous impliquer dans un secteur d’activité riche et dynamique ? Alors rejoignez 
la Chambre de métiers et de l’artisanat de Bretagne (CMAB) !  

Porte-parole de l’artisanat, la CMAB a pour objectif d’accompagner, de représenter et de défendre les 
intérêts des 75 000 entreprises artisanales comme de promouvoir l’Artisanat auprès des instances locales, 
régionales et nationales. Aux côtés des 100 membres élus par les chefs d’entreprises, les 800 
collaborateurs sont très fiers de concourir à la réussite des jeunes en leur apprenant un métier et de 
s'investir et de participer au développement de l'économie de proximité avec les artisans.  

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de région Bretagne recrute un formateur/une formatrice pour son 
Campus de Quimper (29) 
 
Les missions principales : 

Sous la responsabilité du Responsable de la vie scolaire, vos missions sont les suivantes : 

 Vous proposez une politique d’insertion des apprentis en situation de handicap. 

 Vous assurez l’évaluation des besoins des apprentis reconnus travailleurs handicapés, en lien 
avec la référente handicap, 

 Vous mettez en œuvre le dispositif de formation individualisée, 

 Vous adaptez les supports de cours en lien avec l’équipe pédagogique, 

 Vous prenez en charge individuellement et/ou en petit groupe les apprentis en situation de 
handicap, 

 Vous assurez le soutien scolaire suite aux tests de positionnement, 

 Vous assurez les temps d’Auxiliaire de Vie scolaire. 
 

Le profil requis : 

Titulaire d’un diplôme de niveau Bac minimum, vous justifiez d’une expérience récente dans le milieu de 
la formation ou du handicap. 
 

Les compétences et connaissances : 

Vous aimez l’accompagnement des personnes en situation de handicap, et dans vos précédentes 
missions, vous avez su démontrer vos aptitudes pédagogiques. Votre sens de l’écoute, votre discrétion et 
votre bon relationnel sont des atouts qui vous sont reconnus. Enfin, vous aimez le travail en équipe. 
 
 
  



Fait à Quimper, le 29/10/2024 

Informations sur le poste : 

 Localisation administrative : Quimper (29) 
 Type d’emploi : CDD 
 Temps de travail : 60% d’un temps complet 
 Durée : 7 mois  
 Positionnement : Cadre - Niveau 1 
 Rémunération : selon statut du personnel des CMA. 

 

Modalités de candidatures : 

 Référence de l’annonce (à rappeler dans la candidature) : 180-2024-10-C29 
 Date limite de candidatures : 29/11/2024 
 Prise de fonction : Dès que possible 
 Candidatures à adresser au Président de la CMA de Région Bretagne. 
 Vous vous reconnaissez dans cette annonce. Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation 

avec vos prétentions salariales, à l’adresse suivante : 
 job-ref-tzhsxtn1fq@emploi.beetween.com 

 

Avantages : 

 Rémunération sur 13 mois 
 Mutuelle santé prise en charge à 65 % par l’employeur 
 Prévoyance prise en charge à près de 100 % par l’employeur 
 Aide aux transports en commun de 75% par l’employeur 
 17,25 jours de RTT sur la base d’un temps complet 
 Comité d’œuvre social 

 


