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PROFESSEUR EN ÉLECTROMÉNAGER (F/H) 

VACATAIRE 

 

Entrepreneuriat, proximité, valorisation des ressources locales, recherche de l’excellence, attachement au travail 

bien fait et de qualité, transmission des savoir-faire… Ces valeurs vous font écho et vous les partagez ? Vous 

souhaitez vous impliquer dans un secteur d’activité riche et dynamique ? Alors rejoignez la Chambre de Métiers et 

de l’Artisanat de Bretagne (CMAB) !  

Porte-parole de l’artisanat, la CMAB a pour objectif d’accompagner, de représenter et de défendre les intérêts des 

75 000 entreprises artisanales comme de promouvoir l’Artisanat auprès des instances locales, régionales et 

nationales. Aux côtés des 100 membres élus par les chefs d’entreprises, les 900 collaborateurs sont très fiers de 

concourir à la réussite des jeunes en leur apprenant un métier et de s'investir et de participer au développement de 

l'économie de proximité avec les artisans.  

En Ille-et-Vilaine, ce sont près de 2 400 apprenants sur 3 sites (Bruz, Fougères et Saint-Malo) engagés dans des 

formations allant du CAP au BTS dans 11 filières : alimentation, bâtiment-bois, cuisine-hôtellerie-restauration, bien-

être, management-vente-commerce, métiers d’art-fleuristerie, mobilité-maintenance des matériels, numérique, 

santé-paramédical, soins des animaux, techniques graphiques. 

 
La CMAB recherche un Professeur en électroménager (F/H), pour son CFA de Bruz. 

 

Rejoignez une équipe dirigeante et pédagogique qualifiée et engagée pour apporter la meilleure expérience 

d’apprentissage aux alternants. Tous partagent un engagement commun envers l’excellence, le développement 

continu et la réussite des apprentis 

 

Les missions principales : 

Sous la responsabilité du Directeur du CFA, vous enseignerez la technique à un public en alternance de niveaux 4 

(Bac pro + titre professionnel) :  

 

− Principalement, dans les formations TSEC et RC3E* 

− Ponctuellement, dans les formations TIEC et VEMC* 

 

*Titre TSEC (Technicien Services de l’Électroménager Connecté) 
*Titre RC3E (Réparateur Conseil en Équipement Électrique et Électronique) 

 

Pour un module de 42h sur la réparation (gros électroménager : lavage, cuisson, froid). 

À ce titre, vous assurez les missions suivantes :   

 

− Vous mettez en application les programmes, construisez les outils pédagogiques adaptés au métier 

préparé, au référentiel examen et à la complémentarité centre de formation/entreprise 

− Vous préparez, animez et individualisez les séquences pédagogiques 

− Vous évaluez le travail de l’apprenant en cours de séquence pédagogique et annotez les travaux réalisés. 

− Vous participez aux évaluations et examens 

− Vous assurez les échanges et la communication entre le centre de formation, l’entreprise et la famille 

− Vous vous acquittez des tâches administratives et de concertation en rapport avec l’activité pédagogique 

− Vous contribuez à la démarche qualité 
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Le profil requis : 

− Vous êtes titulaire d'un Bac au minimum, dans le domaine de la réparation en électroménager ou 
électronique, vous possédez une très bonne connaissance du secteur et bénéficiez d’une expérience 
professionnelle de 5 ans minimum.   

− Une expérience dans l’enseignement serait un plus, et notamment en pédagogie de l’alternance. Vous avez de 
bonnes connaissances dans les référentiels de formation. 

− Passionné(e) par votre métier, votre capacité à transmettre votre savoir, à vous adapter à différents 
publics, à assurer un climat de travail propice à une gestion de groupe basée sur l’écoute, le respect 
mutuel et la bienveillance, et vos talents de pédagogue, sont des qualités qui vous sont reconnues. 

− Vous appréciez le travail en équipe. 
− Votre organisation et votre bonne connaissance de l’entreprise artisanale se révèleront être des atouts 

pour ce poste. 
− Vous maîtrisez les outils informatiques (Pack Office, M365, Internet)  
− Votre capacité à rendre compte, votre rigueur et votre excellent relationnel seront appréciés dans le cadre 

de votre mission. 
 

Informations sur le poste  

− Localisation administrative : Bruz (campus de Ker Lann) 
− Type d’emploi : CDD 
− Durée : module de 42 h 

− Temps de travail : temps plein 

− Positionnement : vacataire 
− Rémunération : 33€ brut/heure 

 

Avantages 

− Au cœur d’un cadre de verdure exceptionnel de 165 hectares, un lieu propice pour travailler 

− À 20 min en bus d’une station de métro ; à 6 minutes à pied d’une halte ferroviaire permettant de rejoindre 
Rennes en 10 minutes en train 

− Des équipements pédagogiques modernes (salles de cours modulables, tableaux numériques, salles 
informatiques mobiles) permettent à chaque enseignant de déployer des modules pédagogiques 
dynamiques et interactifs. 

 
 

Modalités de candidatures : 

− Référence de l’annonce (à rappeler dans la candidature) : 176-2024-10-C35B 

− Candidatures à adresser au Président de la CMA de Région Bretagne. 

− Vous vous reconnaissez dans cette annonce. Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’adresse : 
recrutement@cma-bretagne.fr 
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